Додаток  № 4
до Колективного договору

                                                                                                   на 2025-2030 роки

П Е Р Е Л І К

видів та мінімальних розмірів доплат і надбавок до  тарифних

ставок і посадових окладів працівників,

що мають міжгалузевий характер

	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	1
	2

	ДОПЛАТИ 

	За суміщення професій (посад)
	доплати одному працівнику не обмежуються максимальним розміром і встановлюється в межах   економії фонду заробітної плати за тарифною ставкою і окладом суміщуваної посади працівника

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	розмір доплати одному працівнику не обмежуються і визначаються наявністю економії  за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови дотримання нормативної чисельності працівників


	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	до 100 відсотків тарифної ставки  (окладу, посадового окладу) відсутнього працівника


	За роботу у важких і  шкідливих умовах праці
	За роботу у важких і шкідливих умовах праці – 4,8 та 12 відсотків тарифної ставки (окладу)


	За інтенсивність праці 
	до 12 відсотків тарифної ставки (окладу) 

	За ненормований робочий день
	водіям автотранспортних засобів  (легкових автомобілів) - 25 % тарифної ставки за відпрацьований водієм час


	За ведення військового обліку працівником служби персоналу
	до 50 відсотків посадового окладу

	НАДБАВКИ

	За високу професійну майстерність
	диференційовані надбавки до тарифних ставок (окладів) робітників :

ІІІ розряду   - 12 відсотків;

ІV розряду    -  16 відсотків;

V розряду    -  20 відсотків;

VІ і вищих розрядів   -  24 відсотки тарифної ставки (окладу)

	За класність водіям легкових і вантажних автомобілів
	водіям 2 - го класу – 10 відсотків , 1-го класу -25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час

	За високі досягнення у праці
	до 50 відсотків посадового окладу


	За виконання особливо важливої роботи на певний термін
	до 50 відсотків посадового окладу


Голова правління                                       Світлана КОВТУН 
Погоджено:

Профорганізатор                                         Тетяна КЛЮШНИК
